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Description de poste

Mécanicien(ne)

Département : Opérations

Superviseur : Contremaitre des Opérations
Lieu : Val-d’Or

Type de poste : Temps plein, Permanent

Sommaire du poste

Le ou la mécanicien-ne joue un rdle essentiel dans l'assemblage, |'entretien, la réparation et
I'amélioration des systemes de pompage de HydroTech Mining. Par son expertise technique, il ou
elle contribue directement a la fiabilité, a la performance et a la qualité des équipements destinés
a des environnements miniers et industriels.

En collaboration avec les équipes d'ingénierie, d'opérations et de service, le titulaire participe a
I'assemblage de nouveaux systémes, a la remise a neuf des équipements, a I'entretien de la flotte
de location ainsi qu'aux activités de mise en service et de soutien technique. Selon les besoins de
I'organisation et les intéréts du candidat, le réle peut comporter des interventions en atelier, sur
les sites clients ou en chantier.

Evoluant dans un environnement dynamique et en constante évolution, le ou la mécanicien-ne
contribue a I'amélioration continue des produits et des méthodes de travail tout en maintenant les
plus hauts standards de qualité et de sécurité.

Imputabilité

Le ou la mécanicien-ne est imputable de la qualité des travaux réalisés sur les équipements sous sa
responsabilité. Il ou elle veille a exécuter ses taches de fagcon sécuritaire, rigoureuse et efficace tout
en respectant les standards de qualité de I'entreprise.
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Responsabilités

Assemblage et mise en service de systémes de pompage
e Assembler des systemes de pompage selon les plans et spécifications fournis par I'équipe
d'ingénierie.

e Effectuer les tests, validations et controles qualité en atelier.

e Réaliser certains ajustements, modifications ou améliorations des équipements lorsque
requis.

e Participer aux activités de mise en service et de démarrage des systemes de pompage.

Réparation et remise a neuf des équipements
e Démonter et inspecter les pompes et équipements usagés.
e Evaluer I'état des composantes et identifier les piéces a remplacer.
e Effectuer les travaux de réparation, de remontage et de remise a neuf des équipements.
e Réaliser les essais fonctionnels et les contréles qualité requis apres les réparations.

Entretien et gestion de la flotte de location
e Effectuer les inspections périodiques des équipements de location.
e Réaliser les activités de maintenance préventive selon les standards établis.
e Effectuer les réparations correctives nécessaires afin de maintenir les équipements en
bon état de fonctionnement.

Soutien technique et amélioration continue
e Collaborer avec les équipes d'opérations et d'ingénierie afin de résoudre différents
enjeux techniques sur nos équipements.
e Participer a l'identification et a la mise en ceuvre d'améliorations sur les équipements.
e Participer a I'amélioration continue des méthodes de travail, outils et pratiques d'atelier.

Santé, sécurité et environnement de travail
e Travailler selon les procédures et normes de santé et sécurité applicables.
e Maintenir son espace de travail propre, sécuritaire et organisé.
e Utiliser adéquatement les équipements et outils mis a sa disposition.
e Contribuer a la création d'un environnement de travail positif et collaboratif.
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Profil recherché

Formation & expérience

Formation en mécanique industrielle.

Expérience en systemes de pompage (atout).

Expérience pertinente en assemblage, entretien ou réparation d'équipements
mécaniques.

Compétences techniques

Bonne connaissance des systemes mécaniques et des équipements industriels.

Capacité a diagnostiquer des problématiques mécaniques et a effectuer les réparations
requises.

Habileté a utiliser 'outillage manuel et les équipements d'atelier.

Capacité a lire et interpréter des plans, dessins ou instructions techniques.

Souci de la qualité et de la précision dans I'exécution des travaux.

Compétences clés

Rigueur et souci du détail.
Autonomie et débrouillardise.

Sens de I'organisation et efficacité.
Esprit d'équipe et collaboration.
Bonne capacité d'apprentissage.
Orientation qualité et sécurité.
Attitude positive et professionnelle.

Langues

Francais requis.
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