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Description d’emploi 

Description de poste 

Journalier(ère) Polyvalent(e) 

 

Département : Opérations 

Superviseur :  Contremaître des Opérations 

Lieu :  Val-d’Or 

Type de poste :  Temps plein, Permanent 

 
 
Sommaire du poste 

Le ou la Journalier·ère polyvalent·e contribue au bon fonctionnement des opérations de 
l'entreprise en offrant un soutien aux équipes mécaniques, et aux activités générales de l'atelier et 
de la cour. 

Par sa polyvalence et sa capacité à accomplir une variété de tâches manuelles, le titulaire participe 
à la préparation, au nettoyage et à la manutention des équipements, tout en contribuant au 
maintien d'un environnement de travail sécuritaire et efficace. Selon ses compétences et le 
développement de ses compétences, il ou elle peut également être appelé à soutenir les 
mécaniciens dans certaines tâches d'assemblage et de réparation des systèmes de pompage. 

 

Imputabilité 

Le ou la Journalier·ère polyvalent·e est imputable de la qualité et de la sécurité des tâches qui lui 
sont confiées. Il ou elle veille à accomplir son travail de façon rigoureuse, sécuritaire et efficace 
tout en contribuant au bon déroulement des opérations quotidiennes. 

 

Responsabilités  

 
Entretien et préparation des équipements 

• Nettoyer les pompes, pièces et équipements avant ou après les travaux de réparation. 
• Effectuer les opérations de sablage au jet (sandblast) selon les procédures établies. 
• Préparer les équipements pour les différentes étapes de réparation, d'assemblage ou 

d'expédition. 
• Effectuer divers travaux de finition tels que la peinture ou la préparation de surfaces 

lorsque requis. 
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Manutention et logistique 

• Déplacer les équipements, pièces et matériaux dans l'atelier ou la cour. 
• Participer au chargement et au déchargement des équipements. 
• Construire des boîtes de transport en bois.  
• Effectuer occasionnellement des commissions ou des transports locaux pour les besoins 

de l'entreprise. 
 
Entretien général des installations 

• Participer à l'entretien général des bâtiments et des espaces de travail. 
• Réaliser divers travaux manuels tels que l'installation de matériel, de petites réparations 

ou l'entretien des installations. 
• Participer à la fabrication de boîtes de transport en bois destinées à l'expédition des 

équipements. 
• Veiller à la propreté et à l'organisation de l'atelier, de la cour et des espaces communs. 

 
Soutien aux opérations 

• Assister les mécaniciens dans certaines activités de démontage, d'assemblage et de 
manutention selon les besoins.  

• Participer à l'assemblage de systèmes de pompage sous supervision. 
• Préparer les outils, matériaux et composantes requis pour les travaux mécaniques. 
• Effectuer différentes tâches de soutien permettant d'assurer l'efficacité des opérations. 

 
Santé, sécurité et amélioration continue 

• Respecter les politiques et procédures de santé et sécurité. 
• Signaler toute situation présentant un risque pour la sécurité ou les opérations. 
• Contribuer au maintien d'un environnement de travail sécuritaire. 
• Participer aux initiatives d'amélioration continue lorsque requis. 

 

Profil recherché 

 
Formation & expérience 

• Diplôme d'études secondaires (DES) ou expérience équivalente. 
• Expérience dans un environnement industriel, mécanique, manufacturier ou de 

construction (atout). 
• Expérience avec l'utilisation d'outils manuels et d'équipements de base (atout). 
• Toute expérience pertinente en manutention, entretien ou travaux manuels sera 

considérée. 
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Compétences techniques 

• Bonne aptitude pour le travail manuel. 
• Capacité à utiliser sécuritairement différents outils manuels et équipements de base. 
• Habileté à effectuer des tâches de manutention et de nettoyage industriel. 
• Intérêt pour l'environnement mécanique et industriel. 
• Capacité à apprendre de nouvelles tâches et méthodes de travail. 

 
Compétences clés 

• Polyvalence et débrouillardise. 
• Bonne capacité physique. 
• Sens de l'organisation. 
• Esprit d'équipe et attitude collaborative. 
• Fiabilité et sens des responsabilités. 
• Souci de la qualité du travail. 
• Attitude positive et volonté d'apprendre. 

 
Langues 

• Français requis. 


