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Description d’emploi 

Offre d’emploi 

Journalier aux Opérations 

 
 

Département : Opérations 

Superviseur :  Gestionnaire de Succursale – Val-d’Or 

Sous sa charge :  N/A 

Lieu :  Val-d’Or 

Type de poste :  Temps plein, Permanent 

Date entrée en fonction : Le plus tôt possible 

Conditions d’emploi :  • Horaire de travail flexible (5/2, 4/3) 

 
 
 
L.’entreprise 

HydroTech Mining | Propulse l’innovation dans la gestion des eaux pour l’industrie minière. Forte 
de plus de 50 ans d’expertise collective, notre équipe conçoit et déploie des systèmes de pompage 
performants, durables et taillés pour les environnements les plus extrêmes. 
 

Pourquoi vous joindre à nous? 
 

Innovation durable | Participez à des projets qui allient performance technique et réduction 
concrète de l’empreinte environnementale.  
 
Voir plus grand | Participez à notre croissance en Amérique du Nord, avec des activités au 
Canada et au Mexique — et des ambitions encore plus larges. 
 
Carrière enrichissante | Évoluez dans un environnement collaboratif, stimulant et humain, où 
votre contribution fait une réelle différence. 
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Sommaire du rôle 

 
Le ou la journalier·ère joue un rôle clé dans le bon déroulement des opérations de l’atelier et de la 
cour. Il ou elle participe activement aux activités de manutention, de préparation, d’entretien et 
de soutien aux équipes mécaniques, tout en contribuant à maintenir un environnement de travail 
propre, sécuritaire et bien organisé. 

Par son implication, le titulaire du poste soutient l’efficacité des opérations, facilite le travail des 
mécaniciens et assure la gestion adéquate des équipements, des pièces et des espaces de travail. 

 

Responsabilités  

 
Manutention & Opération d’équipements 

• Charger les pompes, les pièces et tout autre type d’équipements dans les camions pour 
la livraison. 

• Effectuer des déplacements de matériel entre l’entrepôt, l’atelier et la cour à l'aide d'un 
chargeur (loader) ou chariot élévateur. 

• Manipuler manuellement, lorsque nécessaire, les équipements de façon sécuritaire selon 
les procédures établies. 

 
Préparation des pièces 

• Assurer le nettoyage et le sablage (« sandblast ») des pompes et autres pièces usagées 
revenant de chez les clients 

• Veiller à ce que le matériel requis pour les assemblages et réparations soit mis à la 
disposition des mécaniciens à leur lieu de travail avant le début des travaux. 

• Effectuer de la peinture sur certaines composantes, au besoin. 
• Effectuer diverses tâches pour soutenir les opérations quotidiennes de l’atelier 

mécanique 
 
Support aux opérations et aux mécaniciens 

• Apporter un soutien aux mécaniciens dans leurs tâches (préparation, manutention, 
approvisionnement de pièces). 

• Remettre les cages et le matériel nécessaires à l’assemblage des pompes. 
• Participer à la préparation et au déplacement des équipements. 

 
Transport et commissions 

• Effectuer des commissions ponctuelles 
• Assurer la livraison de pièces ou d’équipements chez les clients, à l’occasion. 
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Entretien général et environnement de travail 

• Maintenir la cour et les espaces de travail propres, sécuritaires et bien organisés. 
• Respecter les procédures en santé et sécurité au travail. 
• Effectuer des travaux d’entretien général sur le bâtiment, à l’occasion. 

 
 

Profil recherché 

 
Formation & expérience 

• Diplôme d’études secondaires (DES) ou expérience équivalente.  
• Expérience en milieu industriel, d’atelier ou de manutention (atout).  
• Expérience avec des équipements de manutention (chariot élévateur, loader) (atout). 

 
Compétences techniques 

• Capacité à manipuler des charges pouvant atteindre jusqu’à 20–25 kg (44–55 lb) de façon 
occasionnelle, dans des conditions adéquates. 

• Aisance à utiliser divers équipements de levage et outils à main.  
• Connaissance des règles de base en santé et sécurité. 

 
Compétences clés 

• Sens de l’organisation et rigueur dans l’exécution des tâches.  
• Autonomie et débrouillardise.  
• Esprit d’équipe et attitude collaborative.  
• Sens des responsabilités et fiabilité.  
• Souci de maintenir un environnement de travail propre et sécuritaire. 

 
Langues 

• Français requis. 
 

 


